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ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №30

Кіровоградської міської ради Кіровоградської області

25004,  м. Кіровоград, вул. Свердлова, 97

	


тел. 22-08-12,  22-08-17 Електронна пошта school30_kr@i.ua
НАКАЗ

від  09   вересня  2014 року                                                                  №    437 /о
Про створення атестаційної комісії 

для проведення атестації педагогічних 

працівників у 2014-2015 н.р.

   Відповідно до законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту», на виконання Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 № 930 ( зі змінами) та з метою якісного проведення атестації педагогічних працівників у 2014-2015 н.р.
НАКАЗУЮ:

1. Створити атестаційну комісію для проведення атестації педагогічних кадрів закладу у такому складі:

Голова комісії- Конопат Ю.О., директор школи . 

Заступник голови-  Зуєва Т.В., заступник директора з навчально -    

                                  виховної роботи.     
Секретар- Писанко Н.А., заступник директора з виховної роботи .
Члени комісії:
Віватенко О.П., вчитель  обслуговуючої праці .
Кондратенко О.П., вчитель української мови і літератури, голова ради школи .
Краузе А.Ф., вчитель фізичного виховання, голова ПК .
Левкуліч Л.М.,вчитель математики та фізики, голова ЦШМО вчителів природничо-математичного та оздоровчого циклів .

    2. Атестаційній комісії :

2.1. Забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до вимог чинного Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
2.2. Розробити, затвердити й довести до відома під особистий підпис педагогічних працівників, що атестуються, графік роботи комісії.

2.3. У роботі керуватися дорожньою картою проведення атестації педагогічних працівників у 2014-2015 н.р. (додаток до річного плану № 4).
3. Заступнику директора з навчально-методичної роботи, заступнику голови атестаційної комісії Зуєвій Т.В. у період підготовки та проведення атестації забезпечити такі організаційні заходи:

3.1. Скласти список учителів, які атестуватимуться у 2014-2015 н.р., керуючись перспективним планом проходження атестації та враховуючи побажання вчителів.
3.2. Опрацювати з вчителями, які атестуються в поточному році, Типове положення про атестацію педагогічних працівників.
3.3. Зібрати необхідні документи для початку атестаційної кампанії     ( заяви, свідоцтва про проходження курсів тощо).
3.4. У січні-лютому 2014 р. організувати в методичному кабінеті презентацію про хід атестаційної кампанії ( матеріали з досвіду роботи вчителів, які проходять атестацію).
3.5. Взяти під особистий контроль своєчасну підготовку характеристик діяльності педагогічних працівників та оформлення атестаційних листів.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор школи                               Ю.Конопат     
